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1. OBJETO DEL CONTRATO

i confrafisia se obliga para con el Departamento de Coqueld, a prestar par sus propios medios con plena cutonomia
iécnica y administrofiva los servicios como Comunicador Social pora opoyar en el desamolio del componente de
Comunicacion y Movilizacion Social del Programa Amplicdo de Inmunizaciones - PAI en cumplimiento con  los
Lineamientos para la gesticn y Administiracién del Programa PAIL desde la Secretaria de Salud Depariomental

2. AVANCES DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS REALIZADAS

IDisefiar, implementor y evaluor estralegias de informacion, educacion y comunicacion| ]
1 jpora el programa pemmanente de vacunacion que comespondan con las caracteristicas Cumplimiento en un 50%
culturales de la poblacidn y que cubran efeciivamente las poblociones de Mesgo.
Socialzor el plan de informacion, educacién y comunicacion a los periodistas vy i
2 comunicadores del departamento, de manera que ellos promuevan la vacunacion en Cumpmiento en un 100%
sus espacios radiaies, felevisivos y escrifos.
3 Reclzar promocion del programa pe«mnenﬁe_ de vucuncscmn y esquema nmbmﬁ‘lcm en un 50%
grafuito de vacunacion dingido a toda la poblocidn colomibiona.
4 | Coordinar el desarrolio de las jomadas Nacionales y Deparfamentales de vacunacion, Cumplimiento en un 50%
de acuerdo con el cronograma esfablecido.
5 |Disefior estrategias de comunicacion novedosas, feniendo en cuenta los mofivos de no Cumplimiento en un 50%
vacunacion ideniificadios en ka evaluacion de cobertura de vacunacidn.
g |Redlizar bolefin técnico del programa ampliado de inmunizaciones PAI, refiejando mlCtmpi’nienlom un 50%
doce componentes del Programao. i
7 |Reaclizar boletin Informativo del programo amplicdo de inmunizaciones PAL ‘Cumplimiento en un 50%

Apoyor o reclizocion del Comité Deporfamental del Programa  Amplicde de
Inmunizaciones PAl, con los coordinodores del programa, de vigilancia de .

8 E!Enmunoprevenﬁbﬂes,, Muricipios y delegados de los EAPB, paro el andliss de ht’.‘-tmpﬁmentoenmmﬂ%

linformacién y el seguimiento a los resuliados.

g |Apoyar en la reglizacion de Reunion Deparfomental del Programa Ampiicdo de!ic iieris ey oo 0%

inmunizociones PAI, dirigido o los Coordimadiores de Programa, Yacunadores y Aliodos.

10 |Apoyar las acciones de informacion, educacion y comunicacion a lo Searetaria de

Salud Departamental en el marco del Plan de Confingencia por COVID-19. Cumplioiiento en ua 50%

11 /Apoyar en el Dsefio eshrategios de informaoacion, educacian y comunicacion a las E - S0%
Direcciones de la Secrelaria de Sclud Departamental. i

12 Asitir a los diferentes acfividades programadas desde lo direccion de Ia secrelornia de Cumotins 50%
! salud Departamental. |] o emun

% de DBSERVACIONES
Producio a enfregar {Frecuencia de Obligaciones y/o
avance Aciividades por el Plazo del
Conirato)

i. Informe Hecufivo de los estrategias de Informacion, educacidn Se enfrega un informe ejecutivo
y comumicocion disefiodos, implementadas v evoiuados, 50% en fommorto pdif, registro
teniendo en cuenia llas caracterisiicos culfurales y el contexio fotogréfico.
aciual.

2. Informe EHecutivo de socializocién del plan de informacicn, Se enirega un infonme ejecutivo
educacion y comunicacion o los periodistas y comunicadores 100% em formato odi, regisiro
del deparfomento, de manera que ellos promuevan la folografico.
vacunacion en sus espocios radiales, televisivos y escritos.
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3. Informe Hecufivo con los evidencios de acciones de Se enfrega un informe ejecutivo
promocion del programa permanente de vocunacién y 50U, en formato pdf, registro
esquema nacional grafuito de vacunacion diigide o toda la fotografico.
poblacion colomibicmna.

4. informe ejecufivo del desamolio de los Jomadas Nacionales y Se enfrega un informe ejecutivo
Departamenioles de vocunocidn, de acuerdo con el 50% en formato pdf, registro
cronograma establecido. fotogrdfico.

5. Esfrategios de comunicacion novedosas, feniendo en cuenta Se enfrega un informe ejecufivo
los mofivos de no vacunacion ideniificados en la evaluacion 50% en formato pdf, registro
de coberfura de vacunacion. fotografico.

6. Boletin #écnico del programa amplicdo de inmunizaciones PAI Se enfiraga un informe ejecufivo
refiejando los doce componentes del Progroma 50% en formato pdf, registro

fotografico.

7. Boletin Informativo del programa empliodo de inmunizaciones Se enfrega el Bolefin informativo
PAL 50% del Programa Ampliado de

Inmunizaciones PALen formaio
pdf, registro fotografico.

8. Actade comité Programa Ampliodo de Inmunizaciones PAI Se enfregd Acto en pdf del comité

100% | pDepartamental det Programa.

9. Acia de Reunién Depariamental con soportes del proceso - Este mes no se realizd o reunion.

10. Informe de Apoyo con los evidencias comespondientes. Se enfrega un informe ejecutivo
50% en formato pdf, registro
folografico y cufias de audio y
video
11. informe de Apoyo con los evidencios comespondienies. Se entrega un informe ejecufivo
50% en fonmato pdf, registro
fotograiico.
12. Participar de los diferentes acfividades progromadas desde lia Se enraga un informe ejecutivo
direccion de lo Secretaria de Salud Deparfomentaill 50% en formato pdf, registro
fotografico.

3. ACTIVIDADES REALIZADAS

1. IMmmeExuﬁvodeheﬁdejmdeMeﬁmﬁnycmﬁmﬁnm,mV
emmmcmlmcmﬁcmcdudasydmm

Con el fin de concientizar a la comunidad de las zonas rurales y ubanas del departamenio de Caquetd sobre ka
importancia de lo vacunacion, el Programa Ampliodo de Inmunizaciones PAJ parficipd en el canal TW5 y su noficiero del
medio dia, Radio Policia Nacional, Colombia Estéreo, Armonias de! Caguetd, y medios digitales como Lenfe Regional,
Al Dia mas que Noticias, Tu Caqueld, entre ofros.

Donde se hizo énfasis en las vacunas disponibles para evitar ko apaoricion de enfermedades inmunoprevenibles en nifios,
nifics, adolescentes, jovenes, mujeres en edod férlil v adulios maoyores. Y lo promocién de la Octova Jomada
Departamental de Vacunacién, “Cagquetd ol Dia™.

2. Im&cmo&mddﬂmdeMMﬁnymubsMy
mmﬁcndmadddemedo.demmnqnelmmhmmmﬁnenmespuﬁmmﬁdeg
televisivos y escrios.

+ Debido alas imitaciones de o pandemia del Covid-19, ! paco contacto fisico, distanciamiento social y
telefraloojo. realizé o produccion de moterniol cudioviswal, o cual fue compartido con los diferentes medios de
comumnicacion fanio televisivos, radiaies y digitales, con el fin de promover lo Octava Jomada Departamental
de Vacunacion, y Vacunacién ol Bamio e invitar a lo comunidad o parficipar de estas jomados de manera
responsable.
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* De esta monera se logrd sensibilizar sobre la importancia de los vacunos, la promocién de estas Jomadas
imporiantes y lo confribucion o o difusicn de los obijefivos del Programao.
e  Asimismo se informd y sociolizé las acciones adelantadas por el Programa.

3. informe EHecufivo con las evidencias de acciones de promocion del programa permanente de vacunacién y
esquema nacional grafuiio de vacunacion dirigido a toda la poblacién colombiana.

= Con elfin de promocionar el programa, ko reclizacion de ia Oclava Jomadia Deparfomental de Vocunocién, se
reqlizaron disefios graficos, owﬁenfadosumeﬁuruﬂp@bﬁmengemuﬂsobselbmﬂmﬁegﬁu de la finea amiga a ka
cual pueden acudir, para no perder los esquemos de vacunacion de la familia en fiempos de pandenia.

s Asimismo se realizé un comercial pora radio de 40 segundos oferfando el servicio de vacunacion, la linea
amiga y lo jormoada de Yacunacién o Bamio.

= Eslos disefios y hemamientas publicitarios, fueron publicados por los canclies institucionales como pdging Web,
Pagina de Facebook y en los medios de comunicadidn [Cristalina, La Caquelefia, Emisora comunitaria 104.1,
Colombia Esiéreo, Ammonias del Caquetd, Cable sur, Tvs y programa de v Enfoque, ademds de los medios de
comumnicacion dightales).

* Los medios digitales y canales locales de television, famibidn nos publicaron el cutrimiento de los Jomadas.

4. Immwdmﬂohhmmuaywmddademm&mwdocmd
cronograma esfablecido.

El posado 17 de oclubre se llevd o cobo o Octava Jomada Departamental De Vacunacién “Caqueld Al Dia” un
evenio liderado por lo secretaria de Solud Departomenial y el Programa Ampliodo de Inmunizaciones PAI, donde en
arficulacion con los ESE, EPS, Empresas aseguradoras de Planes de Beneficio, PS y los Entes Teniforiales se logrd una
parficipocion acliva de o comunidad y uno respuestor posifiva, o pesar de ko confusion, el miedo y el tabl que ha

la aciividad fue divulgoda y promocionada desde o oficing die comumnicaciones del Programa, por medio de un
boletin de prensa con las declaraciones del coordinador PAI Alexander rivera Cudlior, material que fue suministrado a
los medios de comunicacién de la regién; radio, v y digitalies.

Asi mismo se realizé la divulgacién de plezas graficas, floyer, disefios, artes de manera digital, por medio de kis redes
sociales y canalles insfifucionales. ;

Se conié con o parficipacion de los aclores alicdos ai programa como lo es el ICBF, Programa de Familias en Accion,
Presidentes de Juntas de Accién Comunal y demds.

Con ef fin de garantizor ef acceso al servicio pora foda Ibcomunfﬂudsedspmdemﬁsdempummdevacumdén
en todo el lemitoric Caquetefio, siempre contando con las medidas de bicseguidad necesarias, y con el personal
idéneo, profesional y experio en el tema, brindéndole seguridad y confionza o lo comunidad.

5. W&MWMmmmmd&mmmmmh
evaluacion de cobertura de vacunacidn.

= Seredlizaron piezas graficas, promocionando las ineas de atencion de los IPS, EPS, Entes Gubemamentales y
EAPB que preston el servicio de vacunacidn en &l departomento y de kas IPS que prestarian el servicio de
vacunacion en o jormoada.

* Ademds de promocionar ka inea omiga de atencién departamental
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* Seimpiement la estrategia “VACUNACION AL BARRIO™ para lo cual se realizs 1o elaboracion de piezas graficas
promocionando lo jomada.
* Dichos piezos fueron divuigadas por medio de los canalies imstitucionales v diferentes medios aliodos.
é. Mdhiécﬁcoddmm&imﬁm?ﬂmmdmemddhm

Se eniregé el Bolefin técnico comespondiente al mes de octubre, donde se evidendios cada una de los aclividades
reciizodas desde e programa Ampliado die Inmunizociones PAI ¥y cada una de sus dimensiones, donde finalmente se
evalia el nivel de cumplimento de metas y de coberturas en vacunacicn en el depariamento.

7. Boletin informafivo del programa ampliado de inmunizaciones PAL

En el boletin informafivo pora el mes de octubre se reglizé ung descripcion de los que fue el desarmolio de la octava
omada departomental de vacunacion Cagquetd ol Dia y los logros alcanzados, ademds de las esfrotegias
implemeniadas por el programa para incenfivar a g pobiocion a gue inicien, confinden o erminen sus esquemaos de
vacunacion familiar, y el desammolio de los jornadios de vacunacidén bamio en cada una de los locolidades del
deparfamento.

8. WhMMCﬁ%WMWM&WPﬂ,cMM
cmﬁmﬁaﬂm*v@m&kmmym&mm,md
andlisis de la informacion y el seguimiendo a los resulfados.

Se reqiizé el acta con sus respeclivas evidencias, del comilé departamental del programa, el cual se lievd a cabo el
dia 20 de octubre del presente ofio, de forma virtual, donde el fema cenfral fue “Crienfociones generales pora o
gestion del Programa Ampliado de iInmunizaciones en el confexto de la pandemia del Covid - 19 y del servicio de
vacunacion en las modalidades inframural y extramural con el fin de disminuir el riesgo de frasmision del nuevo
Coronavirus (Covid -19)."

10 Informe de Apoyo con las evidencias comespondienies.
En el marco de o pondemia de o Covid-19 se hamn desamoliado diferentes estrategias de informacion, comunicacion y
educacion desde Iy secretaria de Salud Departamental con el fin de prevenir el confagio del virus y su propagacion.

Duranie ef mes de OCTUBRE se realizaron las siguientes acciones:

- Haboracién diaria y publicacion del bolefin del Covid Depariamental

= Blaboracion de piezas graficas.

. Se continud con la promocién de ke compofia “MENOS COVID, MAS VIDA™

» Publicacion y difusion tanto en conalles insfitucionalles como en mediics regionales aliodos.

11 IMo:medeApoyoconlqseﬁdenciascamﬁedes.
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- Durante el mes de OCTUBRE se apoyd a la dimensién de Salud Mental de o Secretaria de Salud

Deporfamental con o conmemoracién de Semana Mundial de la Salud Mental eloborondo v realizando Ia
divuigocion necesaria de disefios y piezas graficos con relacién a la aclividad.

. Se reglizoron varios piezas gréficos de acuerdo a la conmemoracion de dia especioles relocionados

con la Salud, tanto a nivel nacional como intemacional entre los que se encueniram:

- 03 de ociubre dia del Odonidiogo

- 10 de oclubre dia de o Salud Mental

» 20 de octubre dic de lo Osteoporosis.

- 20 de octubre dia mundiall del pediatra.

. 24 de oclulbre diioc mundiall de o lucha confra o Polio

12 Paﬁchademmmmdadeh&ucﬁndehm&ﬁﬂw

Durante el mes de OCTUBRE se pariicipd de monera activa en coda una de los aclividodes programaodas por parte de
la dreccidn de la secrelaria como:

. Se reglizé la producciéon de un vidieo pora el equipo de vigiloncia epidemiclibgica de salud pUblica de
la secretaria, realizando varios fomas y enfrevistas con auxiares, t&crnicos y profesionaies de dicha dimension.
. Se redlizé el cubrimiento del lomzamiento de la fimma por el pacio de o salud mental en el
departamento, evento presidido por el gobemador y la secretaria de sallud del Coquetd.

. Se hizo una nota periodisfica con el Gobemador Amulfo Gasca Trujfillo, quien se manifestd su apoyo y
refterd el compromiso con la sallud de los Caquetefios.

¥. EVIDENCIAS POR OBLIGACIONES

Anexo: CD con los evidencios de los actividodes realizados y en fisico que reposa en el archivo del Programa Ampliado
de Inmunizaciones (PAI) comespondiente all mes de febrero de 2019.
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¥ Cbligacion N° 4: Se enfrega un informe efecutivo en fommarto pdf, regisiro fotografico
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v QObligacion N° 12: Se enfrega un informe ejecufivo en formaio pdf, registro fologrdfico

10. GESTION DOCUMENTAL

- Archivo fisico y mognéfico oficing de cuentos de confrafos de prestacion de senvicios.
- Comeo del supervisor (o)

- Camnpela compartida de Salud Pdblica 2020

- Equipo de compuio mimero 7 de o Dimension

T\t

Nombre: David Alexander Fuentes Salgado Kombre: #ivera Cuélior
C.C. 1.1117.504.442 de Forencia C.C. 14 _488\de Fgifo Huila
Perfil: Comunicador Social, Pesiodisia o Adminishaodor Perfil: i
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